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AVORO

La storia del lavoro e dei lavoratori
in Italia dal 1945 agli anni 90 attraverso
i manifesti sindacali conservati presso 1
IArch:wo del Lavoro della Cgil diMilano
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MANIFESTAMENTE LAVORO

Mostra e catalogo a cura di Debora Migliucci, Eleonora Cortese
Con il patrocinio del Comune di Milano

In collaborazione con Settore Biblioteche Comune di Milano
Con il contributo del Ministero dei Beni culturali e del Turismo
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MANIFESTAMENTE LAVORO 4

Manifestamente Lavoro, esposizione pensata per i 40 anni dellArchivio del Lavoro, racconta
oltre 50 anni di storia italiana e milanese, una storia popolare fatta di momenti di celebrazione
e scandita dai congressi della CGIL, dal protagonismo delle categorie e dal tesseramento, ma
anche dal continuo richiamo ai diritti individuali e collettivi come elementi portanti dell'‘asset-
to democratico.

Nato in seno alla Camera del Lavoro di Milano, Archivio del Lavoro é unistituzione nota al mon-
do della ricerca che nei fondi organici di natura sindacale e di impresa ritrova gli strumenti es-
senziali per produrre studi e ricerche in campo sociale ed economico. Con questa esposizione
[Archivio si apre invece alla citta e lo fa nei luoghi pit deputati alla diffusione della cultura, le
biblioteche cittadine.

La mostra si apre con il 1945 e con la prima festa dei lavoratori dell ltalia liberata. Accanto ad essa
compare significativamente l'annuncio di una serata danzante organizzata pochi giorni dopo
al Parco Sempione per il 14 luglio e promossa dal neo sindaco Antonio Greppi, a testimonianza
della volonta di ricucire il legame tra i popoli d’ Europa liberati dal nazismo e dal fascismo e pronti
a ballare in nome della fratellanza. Lo squardo internazionale resta ad esempio nel legame con
la lotta dei minatori spagnoli delle Asturie ancora sotto la dittatura franchista, nella solidarieta
portata a Solidarnosc e al popolo polacco, nel richiamo al contrasto dellApartheid e al sostegno
dei lavoratori del Sud Africa, della Namibia e dello Zimbabwe.

Ancora emerge il legame fortissimo tra mondo del lavoro, estensione dei diritti e difesa dellasset-
to democratico: limpegno per il lavoro delle donne e la parita salariale, il contrasto alla violenza
di genere, la presa di posizione contro il terrorismo e lo stragismo, il richiamo alla pace, al diritto
allo studio (e alle 150 ore) e il fermo rifiuto della pena di morte sono alcuni dei temi che ritornano
nei manifesti in mostra. g
In sintesi & doveroso riconoscere un tributo allArchivio del Lavoro e alla Camera del Lavoro di !i‘
Milano per aver voluto portare nei quartieri una mostra fortemente evocativa e al contempo per .
il ruolo svolto costantemente nellimplementazione della ricerca sui temi del lavoro, che cosl for- :

temente permeano lidentita cittadina.

CRISTINA TAJANI Assessore a Politiche del lavoro, Attivita produttive, Commercio e Risorse umane
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MANIFESTAMENTE LAVORO -

La Camera del Lavoro di Milano é un’istituzione con pit di un secolo di storia alle spalle.

Le fotografie, i documenti, i giornali e i manifesti conservati con cura dal nostro Archivio stori-

co, contribuiscono a ricostruirne un pezzetto, quello che inizia con la Liberazione di Milano e la S ¢
rinascita del sindacato democratico. .
Manifestamente Lavoro racconta la nostra storia attraverso immagini, slogan e ricorrenze. .
Il modo di comunicare i nostri contenuti é il filo conduttore di questo lavoro. leri le affissioni,

i giornali murali, f volantini, oggi la posta elettronica, il web, i flash mob e i social media. )
Il manifesto non é andato in pensione, & ancora 0ggi uno degli strumenti della comunicazione
sindacale: si é digitalizzato, si é modificato nella grafica ed é cambiato il modo per diffonderlo,
ma rimane uno dei nostri strumenti principali, soprattutto per arrivare nei luoghi di lavoro. i
Molti degli ideali e delle parole dordine che compaiono nei pezzi esposti e riprodotti in questo
catalogo sono validi ancora oggi: pace, solidarieta, democrazia, unita sindacale, innovazione,
sviluppo, lotta alle mafie e al terrorismo, uguaglianza e parita. Altre sfide sono invece espres-
sione della cosiddetta “modernita” )
Il modo di comunicare chisiamo e cosa facciamo ha come priorita quella di far emergere ino-

utilizza strumenti di vers/ da quelli ai quali noi siamo sempre stati gbltuari
abbiamo iniziato a sperimentare nuove forme di comunicazione con

riuscire a lntercezmre q mmﬂ@ deld Ivoro
tivita perché, in ogn
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